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ZARZADZENIE Nr .. 44.) 2005
Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu
zdnia ... 24..Q3. )59 ..........

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zarzqdu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Watbrzychu.

Na podstawie art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeksu Pracy ( tj. Dz. U.
7 1998 1. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz § 34 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu
Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu wprowadzonego Zarzadzeniem
Nr 57/2014 Dyrektora Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu z dnia
02.07.2014 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Zarzadowi Drog, Komunikacji i
Utrzymania Miasta w Watbrzychu zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Pracy Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacji, Zarzadzania i Kadr.

§3

Tracqg moc:

1. Zarzadzenie Nr 83/2011 Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Watbrzychu z dnia 16 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zarzadu
Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu.

2. Zarzadzenie Nr 1/2012 Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Walbrzychu z dnia 10 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 83/2011 Dyrektora
Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu z dnia 16 grudnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Watbrzychu.

3. Zarzadzenie Nr 9/2012 Dyrektora Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Watlbrzychu z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 83/2011 Dyrektora
Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu z dnia 16 grudnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Walbrzychu.

4. Zarzadzenie Nr 46/2013 Dyrektora Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Watbrzychu z dnia 23 maja 2013 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 83/2011 Dyrektora
Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu z dnia 16 grudnia 2011 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Watbrzychu.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem ../, (94, S ., t.j. po uptywie dwoch tygodni od
podania go do wiadomosci pracownikom Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w
Walbrzychu, z moca obowigzywania od L0004, Zo45¢.......
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 2 /',;J‘L;"'/z' 5
Dyrektora Zarzadu Drog, Komunikacji

i Utrzymania Miasta w Walbrzychu z dnia

REGULAMIN PRACY
Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu

I. Postanowienia ogélne.

§1

Regulamin pracy, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala organizacje¢ i porzadek pracy w procesie
pracy w Zarzadzie Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

. Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikow bez wzgledu na
zajmowane stanowisko i rodzaj wykonywanej pracy.

§3

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy
i wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze oraz inne odpowiednie akty prawne.

§4

Pracodawca jest zobowiazany zapozna¢ kazdego pracownika, w tym réwniez nowo przyjetego
przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, z trescig Regulaminu. Pracownik sktada pisemne
o$wiadczenie potwierdzajace zapoznanie si¢ z Regulaminem. O$wiadczenie przechowywane jest
w aktach osobowych pracownika.

Przetozony jest zobowiazany do zapoznania podlegtych pracownikéw ze zmianami Regulaminu.

I1. Obowiazki pracodawcy.
§5
Pracodawca obowigzany jest:

1) zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych pracg z zakresem ich obowiazkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,



2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

organizowaé prace W sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiaganic przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich kwalifikacji i uzdolnien, wysokiej
wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich pracy,
przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, przynaleznos$é zwiazkows itp.

zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ systematyczne szkolenie
pracownikow w zakresie bhp 1 p. poz.

dopuszcza¢ do pracy wylacznie pracownikow, ktérych stan zdrowia gwarantuje bezpieczne
wykonywanie pracy,

udziela¢ pomocy pracownikom podnoszacym kwalifikacje zawodowe,

terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie za prace,

przestrzega¢ i promowa¢ zasady etycznego postgpowania,

10) prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe

pracownikéw, a w razie rozwigzania albo wygasnigcia stosunku pracy z pracownikiem
niezwtocznie wyda¢ §wiadectwo pracy,

11)informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z wykonywana praca oraz

o zasadach ochrony przed tymi zagrozeniami.

2. Pracodawca ma obowiazek poinformowaé pracownika na pi$mie, nie pézniej niz w ciagu 7 dni od
dnia zawarcia umowy o pracg, o obowiagzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
czestotliwosci wyplaty wynagrodzenia za pracg, urlopie wypoczynkowym oraz dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o pracg.

I11. Obowiazki pracownika.

§6

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy:

1.

1)

2)
3)

4)
S)
6)
7)

8)
9

sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktére
dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o pracg,
wykorzystywanie w pelni czasu pracy na pracg zawodowa,

przestrzeganie przepisdw bhp i przepiséw p. poz. oraz niezwloczne informowanie przetozonego
o zauwazonych zagrozeniach zycia lub zdrowia ludzkiego i zaistnialych wypadkach przy pracy,
poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim,

przestrzeganie Regulaminu, ustalonego czasu pracy i porzadku,

przestrzeganie tajemnicy panstwowej, stuzbowej oraz ochrona danych osobowych,

zachowanie w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawcg¢ na
szkodg,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

10) dbanie o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy,
11) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego.

IV. System i rozklad czasu pracy.

§7

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy.
2. Czas pracy pracownika wykonujgcego prac¢ na terenie ZDKiUM liczony jest od momentu
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6.

10.

11.

12.

14

15.

stawienia si¢ pracownika na stanowisku pracy do momentu opuszczenia przez pracownika
stanowiska pracy.
Czas pracy powinien by¢ przez pracownika w pelni wykorzystany na wykonywanie obowiazkow
shuzbowych.
W podstawowym systemie czasu pracy, czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin
na dobe i przecigtnic 40 godzin tygodniowo w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym.
W réwnowaznym systemie czasu pracy obowiazuje przecigtnie 40 - godzinna tygodniowa norma
czasu pracy w przeci¢tnie 5 dniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym.
W podstawowym systemie czasu pracy na stanowiskach:
1) kontroler ruchu,
2) kontroler strefy ptatnego parkowania,
3) sprzedawca-kasjer,
4) kasjer,
5) robotnik w Dziale Utrzymania Miasta,
6) magazynier,
7) operator maszyn specjalistycznych,
8) kierowca —operator maszyn specjalistycznych,
9) kierowca samochodu dostawczego,
10) kierowca-konserwator,
11) kierowca samochodu cig¢zarowego,
12) robotnik-kierowca ciagnika,
13) mechanik.
W ZDKiUM obowiazuje 3 - miesigczny okres rozliczeniowy.
W przypadku, gdy w danym okresie rozliczeniowym, z rozkladow czasu pracy wyniknie, ze liczba
godzin pracy jest wigksza lub mniejsza niz faktycznie przypadajaca do przepracowania w tym
okresie, wowczas pracodawca skroci lub wydtuzy godziny pracy, dostosowujac je do
obowiazujacego w okresie rozliczeniowym wymiaru czasu pracy, przy jednoczesnym zapewnieniu
prawidlowego funkcjonowania jednostki.
W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pracownika lub przelozonego, moze zosta¢ ustalony
indywidualny czas pracy dla pracownika lub pracownikéw dziatu.
Dniami wolnymi od pracy dla pracownikow sa dni ustawowo wolne od pracy (niedziele i §wigta)
albo dni w zamian za prace z tytutu przecigtnie pigciodniowego tygodnia pracy, niedziele i Swigta
wyznaczone w rozkladach czasu pracy (harmonogramach) dla kontroler6w ruchu, sprzedawcow-
kasjeréw, kontrolerdéw stref platnego parkowania , robotnikow.
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom przepracowanie nominalnego miesig¢cznego
czasu pracy.
Do czasu pracy wlicza si¢ nizej wymienionym pracownikom czas trwania czynnosci zdawczo —
odbiorczych, w nast¢pujacym wymiarze:
1) 30 minut dla kasjeréw i sprzedawcow,
2) 15 minut dla kontroleréw ruchu oraz kontrolerow strefy platnego parkowania.

. Do czasu pracy pracownikéw wlicza si¢ czas przerwy positkowej w wymiarze 15 minut.

Przedzial czasowy przerwy positkowej dla:
1) kontrolerow ruchu zatrudnionych w godzinach:
a) od 05:00 do 13:00, wynosi od 9:00 do 9:30,
b) od 14:00 do 22:00,wynosi od 17:30 do 18:00,
2) kontrolerow strefy platnego parkowania, wynosi od 12:15 do 13:00.

Praca na zmiany odbywa si¢ wedtug ustalonego harmonogramu w godzinach:
1) dla kontroleréw ruchu:

a) I zmiana w godzinach od 05:00 do 13:00,

b) II zmiana w godzinach od 14:00 do 22:00,



2) dia sprzedawcow-kasjerow:

a) Izmiana w godzinach od 06:30 do 14:30,
b) zmiana srodkowa w godzinach od 10:00 do 18:00,
¢) II zmiana w godzinach od 13:00 do 21:00,
3) dla kasjeréw, od poniedziatku do piatku:

a) [zmiana od 6:30 do 14:30,
b) srodkowa zmiana od 10:00 do 18:00,

4) dla kontrolerow strefy ptatnego parkowania od 9:00 do 17:00,

5) robotnicy, magazynier, operatorzy maszyn specjalistycznych, kierowcy samochodu
dostawczego, ciezarowego pracuja w godzinach od 6:00 do 14: 00.,

6) pracownicy zatrudnieni przy dozorowaniu parkingdéw zatrudnieni sa w rownowaznym systemie
czasu pracy, dla ktorych stosuje si¢ indywidualny rozktad czasu pracy, wedlug ustalonego
harmonogramu,

7) pracownicy realizujacy zadania w zakresie utrzymania terenéw zieleni pracuja w systemic
zmianowym zgodnie z ustalonym harmonogramem tj.

a) na Izmianie w godzinach od 6:00 do 14:00,
b) na Il zmianie od 14:00 do 22:00,

16. Dla pozostatych pracownikéw praca odbywa sig :

1) poniedziatek, sroda, czwartek w godzinach od 7:30 do 15:30

2) wtorek w godzinach od 7:30 do 16:30

3) piatek w godzinach od 7:30 do 14:30

17. Praca wykonywana przez pracownikow ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace

w godzinach nadliczbowych.

18.Na prace w godzinach nadliczbowych zgod¢ pracownikowi wyraza dyrektor Zarzadu Drog,

Komunikacji i Utrzymania Miasta na wniosek bezposredniego przetozonego — zalacznik nr 1 do

Regulaminu.

19. Praca wykonana w godzinach od 22:00 do 6:00 jest pracg w porze nocne;.

V. Organizacja pracy.

§8

. Pracownik zobowiazany jest do punktualnego rozpoczynania pracy, ktdra powinien potwierdzi¢
zalogowaniem si¢ kartg elektroniczna, a do czasu wprowadzenia kart, przez zlozenie podpisu na
liScie obecnosci.

. Potwierdzeniem obecnosci w pracy pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kontroleréw
ruchu jest ztozenie podpisu na liscie obecnosci znajdujacej si¢ we wskazanym przez przelozonego
miejscu.

. Kontrolerzy strefy platnego parkowania potwierdzaja rozpoczecie i zakoficzenie czynnosci
kontrolnych poprzez rejestracje karty serwisowej w parkometrach.

VI. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

§9

Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy reguluje
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. —tekst jednolity
Dz.U.2014.1632.
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VII. Wyplata wynagrodzenia.
§ 10

Szczegdtowe zasady wynagradzania, przyznawania dodatkéw i premii okresla Regulamin
wynagradzania.

. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie za pracg¢ odpowiednio do wykonywanej pracy

i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu, a takze ilosci i jako$ci swiadczonej pracy.

§11

Wyplata wynagrodzen dokonywana jest raz w miesigcu.

. Wynagrodzenie za pracg platne miesigcznie z dotu wyplaca si¢ kazdego 25 dnia miesiaca

pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzgdniczych i kierowniczych urzgdniczych.
Wynagrodzenie za prace platne miesigcznie z dotu wyptaca si¢ kazdego 10 dnia miesigca
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika lub osoby przez niego
pisemnie upowaznione;.

Wyplaty wynagrodzen w formie gotowkowej dokonuje si¢ w siedzibie Zarzadu Drog,
Komunikacji i Utrzymania Miasta w Waltbrzychu, ul. Jana Matejki 1.

Wynagrodzenie moze zosta¢ przelane na wskazane przez pracownika konto bankowe po ztozeniu
odpowiedniego pisemnego o$wiadczenia.

Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu
poprzedzajacym dzien o ktéorym mowa w ust. 21 3.

VIIIL Urlopy pracownicze i zwolnienia od pracy.
§12

Pracownikom przystuguje platny urlop wypoczynkowy, zgodnie z zasadami okreslonymi
w kodeksie pracy.

Pracodawca ustala plan urlopu jedynie na ta jego czg$¢, o ktérej mowa w art. 162 K. p. biorac pod
uwage wnioski pracownikéw i konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy. Pozostala czgs¢
urlopu ustalana jest w trakcie roku, indywidualnie, na podstawie podan pracownika.

Plan urlopu sporzadzany jest dwa razy w roku, tj: na pierwsze poirocze — planowany bedzie do
20 grudnia roku poprzedzajacego, na drugie pélrocze do 20 czerwca danego roku.

Z gotowym planem urlopu pracownicy mogg zapozna¢ si¢ w Dziale Organizacji, Zarzadzania i
Kadr.

Pracownik rozpoczyna urlop wylacznie na podstawie zaakceptowanego przez kierownika wniosku
i po uzyskaniu pisemnej zgody dyrektora ZDKiUM (zalacznik nr 3).

Pracownik zobowiazany jest przed rozpoczeciem urlopu, do przekazania informacji, dokumentéw
i przedmiotow osobie, ktora bgdzie go zastgpowac.

Pracownik zglasza cheé¢ skorzystania z urlopu na ,,zadanie” bezposredniemu przetozonemu lub
pracownikowi Dzialu Organizacji, Zarzadzania i Kadr, mozliwie jak najszybciej — najpozniej
pierwszego dnia urlopu.



§13

1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pracownika moze by¢ udzielony
urlop bezplatny.

§ 14

1. Pracownik moze zosta¢ zwolniony od pracy na czas niezbgdny dla zalatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
pracodawca.

2. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie,

jezeli odpracowal czas zwolnienia w obowiazujacym go okresie rozliczeniowym.

Czas odpracowania nie jest pracg w godzinach nadliczbowych.

4. Korzystanie przez pracownika wychowujacego przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat, z
dni wolnych — winno by¢ poparte o$wiadczeniem (zatacznik nr 2 do Regulaminu).

2

IX. Naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.
§ 15

1. Szczegélnie razacym naruszeniem ustalonego porzadku i dyscypliny pracy jest:

1) zte i niedbale wykonywanie pracy oraz niszczenie srodkéw pracy, a takze wykonywanie prac
niezwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

2) nieprzybycie do pracy, sp6znienie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenic bez
usprawiedliwienia,

3) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, a takze
wnoszenie alkoholu na teren zaktadu pracy,

4) zaklocenie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

5) niewykonywanie polecen przetozonych oraz uchylanie si¢ od pracy,

6) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspétpracownikow,

7) nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,

8) nieprzestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

9) zabodr mienia na szkodg pracodawcy lub wspdtpracownikow.

§ 16
Pracownik, ktéry wskutek niewykonywania lub nienalezytego wykonania obowiazkéw pracowniczych

ze swej winy wyrzadzil pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$¢ materialng wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.



X. Kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.
§17

1. Za nieprzestrzeganie porzadku 1 dyscypliny pracy, Regulaminu, przepisow bhp
i przeciwpozarowych pracownikom moga by¢ udzielone nastgpujace kary:

1) upomnienia,
2) nagany.

2. W przypadku nieprzestrzegania przez pracownika przepisow bhp, przeciwpozarowych,
opuszczania pracy bez usprawiedliwienia, stawienia si¢ do pracy w stanic nietrzezwym lub
spozywania alkoholu w pracy, pracodawca moze stosowa¢ kar¢ pienigzng, z tym, ze kara
pieniezna za jedno przekroczenie nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia
pracownika, a laczne kary pienigzne nie moga przekracza¢ dziesigte] czeSci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty.

§18

1. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj naruszenia
obowigzkéw pracowniczych, dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go o prawie zgloszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia
umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

2. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage¢ w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkow
pracowniczych, stopien winy pracownika, jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§19

1. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie dwoch tygodni od powzigecia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uplywie trzech miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.

2. Kara moze byé zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika. Pracownik otrzymuje
zawiadomienie o ukaraniu na pis$mie. Odpis pisma wklada si¢ do akt osobowych.

3. Jezeli z powodu nieobecnosci w  pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust.l nie rozpoczyna si¢, a juz rozpoczety ulega
zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika w pracy.

4. Kare uwaza si¢ za niebylq i wzmianke o niej wykresla si¢ z akt pracownika po uptywie roku
nienagannej pracy.

5. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy uznaé karg za niebylg przed uptywem terminu okreslonego
w ust.4.

6. Jezeli zastosowanie kary nastapilo z naruszeniem prawa, pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia
jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzgl¢dnieniem sprzeciwu przez pracodawcg.

7. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw do zastosowanej wobec niego kary, a ktory to sprzeciw zostal
odrzucony przez pracodawcg, moze wystapi¢ do sadu pracy o rozpatrzenie zasadnosci
przedmiotowego ukarania z ewentualnym uchyleniem zastosowanej wobec niego kary.



XI. Nagrody i wyréznienia.
§20

1. Za przejawianie inicjatywy w pracy, podnoszenie jej wydajnosci i1 jakosci oraz uzyskiwanie
szczegblnych efektow w pracy, pracownikowi moga by¢ przyznane nastgpujace nagrody
i wyroznienia:
1) nagroda pienig¢zna,
2) pochwata pisemna.

2. Nagrody i wyrOznienia, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub bez takiego wniosku.

3. Odpis zaswiadczenia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt osobowych
pracownika.

XII. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
§21

Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $cistego przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz przepisdw o ochronie przeciwpozarowe;.

§22

1. Pracodawca jest obowiazany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiagnigé¢ nauki
i techniki.

2. Wszyscy pracownicy przed dopuszczeniem do pracy podlegaja szkoleniu wstgpnemu w zakresie
bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej, podlegaja takze szkoleniom
okresowym.

§23

1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja
bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana przez niego
praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymywac sie
od wykonywania pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w ust.1,
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.

3. Za czas powstrzymywania si¢ od wykonania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

XIII. Prace wzbronione pracownikom mlodocianym i kobietom
§24

1. Wzbronione jest zatrudnianie oséb, ktore nie ukonczyly 16 roku zycia, poza wyjatkami
wynikajacymi z przepiséw kodeksu pracy i aktow wykonawczych.



2. Wzbronione jest zatrudnianie mlodocianych w warunkach wymienionych w przepisach

zawierajacych wykazy prac wzbronionych.

Mlodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace przy wykonywaniu lekkich prac.

4. Praca lekka nie moze powodowaé zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego
mtodocianego, a takze nie moze utrudnia¢ mtodocianemu wypelniania obowiazku szkolnego.

(8]

§25

Nie wolno zatrudniaé kobiet (a w szczegblnosci kobiet w ciazy) przy pracach i w warunkach
wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac wzbronionych kobietom oraz w warunkach
okreslonych przepisami kodeksu pracy.

XIV. Postanowienia koncowe.
§ 26

1. Skargi i wnioski pracownikéw przyjmuje dyrektor ZDKiUM lub jego zastgpca w kazdy wtorek
w godzinach 12-14 w siedzibie ZDKiUM.

2. Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu sprawuje pracodawca.

3. W przepisach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy kodeksu
pracy i wydane na jego podstawie przepisy wykonawcze.

DYRHK

Krzysztpf

o A(?rj. J;AQ(S-_Y ...........
( data i podpis d¥irektora ZDKilUM)



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Pracy Zarzadu Drog,
Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu

Zlecenie na pracg w godzinach nadliczbowych

I Prosze o wyrazenie zg2ody na WYKONYWARIE W ANIU ...
W BOAZINACT vsciscesssssvisssesscdsoscesnen s s s 5555 K oS O
DYZ@Z PYACOWRIRA ........c.ossevacireresecssessesonseesssesesssessssesse

Uzasadnienie bezposSredniego PrzetOZONCGO ..........oiiiiiiiiisieiiimiisiies st ;

" (podpis bezposredniego przetozonego)

(akceptacja dyrektora)

(potwierdzenie pracownika o przyjeciu do wiadomosci
informacji o pracy w godzinach nadliczbowych)

II. Potwierdzenie bezposredniego przetozonego, wykonanej przez pracownika pracy



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Pracy Zarzadu Drog,
Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu

Walbrzych, dnia .........cccoevevenernrennnnne

...........................................................

...........................................................

stanowisko

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do lat 14 tj:

S OTRSTSRSRN * korzysta¢ z dwoch dni zwolnienia od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia .

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci, ze jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dzieci
pracuja, z uprawniefi okre$lonych w wyzej wymienionym przepisie moze korzysta¢ tylko jedno
Z nich.

O zmianach zobowigzuje si¢ powiadomi¢ pracodawce.

(podpis pracownika)

* wpisa¢ whasciwe: BEDE lub NIE BEDE



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Pracy
Zarzadu Droég,Komunikacji | Utrzymania Miasta

w Watbrzychu
Datal .issiosssassmses
DYREKTOR
ZARZADU DROG,
KOMUNIKACJI i UTRZYMANIA MIASTA
WNIOSEK

IMIE | NAZWISKO :

Prosze o udzielenie (zaznaczy¢ wlasdciwy kwadrat ) :

U urlopu wypoczynkowego

(] urlopu wypoczynkowego na zgdanie

[[] urlopu okolicznosciowego z tytutu .............cooiiiiiii

[J czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych (art.1512§ 1 kp )
[] urlopu bezptatnego ( art.174 kp)

[[] urlopu macierzynskiego (art. 18211180 "kp )

[C] urlopu ojcowskiego (art. 1823 kp)

[] dnia wolnego z tyt. opieki nad dzieckiem (art. 188 kp )

w terminie: od ..., (o [« TSR W wymiarze godzin ..........cccceerviniieiiinnn
Osoba zastepujaca w czasie NIEODECNOSCI: ... ...iviiiiiiiiiiriii e
Podpis przetozonego: Podpis pracownika:



