ZARZADZENIE Nr ) % /2015
Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu
z dnia ... 285 i,
w sprawie czasu pracy w 2015 roku

Na podstawie art. 130 § 1 1 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeksu Pracy
(Dz.U. z2014 r. Poz. 1502 j.t.), § 34 ust.1 pkt 2 zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 57/2014
Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu z dnia 2 lipca 2014 r.
w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania
Miasta w Walbrzychu z p6zn.zm.,§ 7 ust. 7 zatacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/2015
Dyrektora Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu z dnia 31 marca
2015 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania

Miasta w Walbrzychu zarzadza co nastgpuje :

§ 1.1 Czas pracy w poszczegdlnych miesigcach i okresach rozliczeniowych w 2015r. w
podstawowym i rOwnowaznym czasie pracy wynosi :

Miesiac | Podstawowy czas | Rownowazny czas pracy | Liczba dni Liczba dni Liczba godzin do
pracy zgodnie z wynikajacy z godzin pracy w wolnych w przepracowania w okresie 3-
zapisami § 7 ust. 6 | pracy w poszczegdlnych miesigcu miesiacu miesigcznym
regulaminu pracy | miesiacach zgodnie rozliczeniowym
z § 7 ust. 16 regulaminu
pracy
kwiecien 168 168 21 9 496
maj 160 160 20 11
czerwiec 168 169 21 9
lipiec 184 183 23 8 520
sierpiefi 160 168 20 11
wrzesien 176 177 22 8
pazdziernik 176 175 22 9 504
listopad 160 160 20 10
grudzien 168 178 21 10

2. Zobowigzuj¢ kierownikéw komoérek organizacyjnych, w ktrérych obowigzuje rownowazny
czas pracy, zgodnie z § 7 ust.16 Regulaminu pracy, do ustalenia dla pracownikéw dnia wolnego
w wymiarze 8 godzin w okresie do w okresie lipiec-wrzesien 2015r. w indywidualnycch
harmonogramach czasu pracy.

§2.Ustalam dla pracownikdéw Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta, ktérych
obowigzuje rownowazny czas pracy zgodnie z § 7 ust.16 Regulaminu pracy:
1) skrocenie czasu pracy o 1 godzing w dniu 30.06.2015r. za okres kwiecien — czerwiec 2015 1.
2) skrdcenie czasu pracy o 1 godzing w dniu 31.12.2015r. za okres pazdziernik — grudzien 2015 .
3) dziefi wolny od pracy 24 grudnia 2015 r. za 26 grudnia 2015 r.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu
Organizacji,Zarzadzania i Kadr Pani Jolancie Szynalskie;.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z moca obowigzujaca od 01.04.2015 noku.




