ZARZADZENIE Nr .82/l
Dyrektora

Zarzadu Droég, Komunikacji

i Utrzymania Miasta w Walbrzychu
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w sprawie wprowadzenia zasad uzytkowania kart identyfikacyjnych, stuzacych do rejestracji
czasu pracy pracownikéw Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu

Na podstawie § 13 ust. 3 pkt 1 i § 34 ust. 1 pkt 2 Regulaminu organizacyjnego Zarzadu
Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu wprowadzonego zarzadzeniem nr 57/2014
Dyrektora Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu z dnia 2 lipca 2014 r.
w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego Zarzadowi Drég, Komunikacji i Utrzymania
Miasta w Walbrzychu oraz § 8 ust. 1 Regulaminu pracy Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania
Miasta w Watbrzychu wprowadzonego zarzgdzeniem nr 22/2015 z dnia 11.08.2015r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu pracy Zarzgdu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam zasady uzytkowania kart identyfikacyjnych, stuzacych do rejestracji czasu pracy
pracownikow Zarzgdu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu stanowiaca
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

1. FElektroniczna karta identyfikacyjna stuzy do kazdorazowego rejestrowania wejs¢ i wyjs¢
pracownika Zarzagdu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu, do i z miejsca pracy.

2 Kazdy pracownik otrzymuje indywidualng elektroniczng kart¢ i jest zobowigzany do
nicudostepniania osobom drugim.

3. W przypadku zgubienia elektronicznej karty identyfikacyjnej lub jej nie dziatania, pracownik
powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym pracownika Dzialu Organizacji Zarzadzania i Kadr,
celem otrzymania zastepczej elektronicznej kary identyfikacyjnej do czasu wyrobienia duplikatu
karty.

4. Pracownik bedzie ponosit koszt w kwocie 50 zt kazdorazowego dodatkowego wyrobienia
zagubionej lub zniszczonej elektronicznej karty identyfikacyjne;.

5.Celem rejestracji elektroniczng karta jest ewidencjonowanie czasu pracy pracownika w przyjetym
okresie czasu pracy, bedacego podstawg do wyliczenia miesigcznego wynagrodzenia pracownika.

6.Wszelkie réznice w ewidencji czasu pracy spowodowane migdzy innymi:

- brakiem zalogowan karta,

- pozostawaniem w pracy bez uzyskania zgody na prac¢ w godzinach nadliczbowych,

- odpracowywaniem wyj$¢ prywatnych,

- spéznieniami,

pracownik zobowigzany jest sktada¢ w formie pisemnej, swojemu bezposredniemu przetozonemu
wyjasnienia. Kierownik a pod nieobecno$¢ kierownika wskazana przez niego osoba, dokonuje



korekt co do wspomnianych roznic.

Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach zglaszaja wyjasnienia do pracownika do
Dziatu Organizacji, Zarzadzania i Kadr, celem dokonania korekt, a nastepnie sg przekazywane do
wgladu Dyrektorowi.

7 Kazdy pracownik, logujacy si¢ elektroniczng karta, uzyska uprawnienia do przegladania wlasnego
czasu pracy w przegladarce internetowe;.

8.Zobowiazuje kazdego pracownika, otrzymujacego elektroniczng kart¢ do podpisania

o$wiadczenia zobowiazujgcego do przestrzegania zasad, zgodnie z wnioskiem nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr.cf.‘}.,[ ZM( Dyrektora
Zarzadu Droég, Komunikacji
i Utrzymania Miasta w Watbrzychu.

Oswiadczenie

Oswiadczam, 7e otrzymalam/tem kart¢ identyfikacyjna o numerze...... i zobowigzuje si¢ do
stosowania, zasad uzytkowania kart identyfikacyjnych, stuzacych do rejestracji czasu pracy
pracownikoéw Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu, wprowadzonych

.......................

Czytelny podpis pracownika



