Zarzadzenie Nr 3.4../2019

) DYREKTORA
ZARZADU DROG, KOMUNIKACJI I UTRZYMANIA MIASTA W WALBRZYCHU

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu.

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczefi socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.) oraz § 13 ust. 3 pkt 11 § 35
ust. 1 pkt 2 Regulaminu organizacyjnego Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w
Walbrzychu wprowadzonego zarzadzeniem nr 120/2017 Dyrektora Zarzadu Droég,
Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu z dnia 10 pazdziernika 2017 r. w sprawie
nadania Regulaminu organizacyjnego Zarzadowi Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Walbrzychu zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Drég,

Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Nr 25/2009 Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania
Miasta w ‘Walbrzychu z dnia 07.04.2009 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Funduszu Swiadczen Socjalnych pracownikow Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania
Miasta w Walbrzychu, z p6zniejszymi zmianami.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 07 o4 Jom. ... T, tj. po uplywie dwodch tygodni
od podania go do wiadomosci pracownikom Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Walbrzychu, z moca obowigzujgca od 1 stycznia 2019 roku.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia nr .24 )2047..
Dyrektora Zarzadu Drog, Komunikacji
i Utrzymania Miasta w Watbrzychu
zdnia ... %4205 e r.

REGULAMIN
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu

Przepisy wstepne
§1

Podstawa prawna opracowania Regulaminu:

1. ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1316 z p6zn. zm.),

2. rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. 22009 . Nr 43, poz. 349),

3. ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r,, poz. 263
z pdzn. zm.).

§2

Stowniczek

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Watbrzychu,

2. Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania
Miasta w Watbrzychu,

3. Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Zarzadu
Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu, .

4. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu.

§3
Regulamin ustala, wprowadza, zatwierdza oraz zmienia Dyrektor, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dzialajgcymi w Zarzadzie.

§4
Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z Funduszu,

cele, na ktére przeznacza sie $rodki z Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania
swiadczen i pomocy z Funduszu.

§5

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w Zarzadzie przy
uwzglednieniu przecietnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz emerytéw i rencistéw dla
ktdrych Zarzad byt ostatnim miejscem pracy przed otrzymaniem tych swiadczen.
2. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone przez:

a/ odsetki od srodkéw Funduszu,

b/ darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

¢/ inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.



3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig obowigzujgce przepisy prawa,
roczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu oraz Regulamin.

4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Nie wykorzystane $rodki z Funduszu z jednej dziatalnosci socjainej moga byé
wykorzystane na inng dziatalno$é socjalng uwzgledniong w rocznym planie dochodéw
| wydatkow Funduszu zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy.

6. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§6
1. Srodki Funduszu stuzg finansowaniu dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez Zarzad na
rzecz pracownikéw i ich rodzin oraz emerytéw i rencistéw dla ktdrych Zarzad byt ostatnim
miejscem pracy przed otrzymaniem tych $wiadczen.
2. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sg przyznawane w formie
pienigznej lub rzeczowe;.
3. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zarzadu.
4. Decyzie o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor Zarzadu w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Zarzadzie.
5. Dziatalno$¢ socjalna w Zarzadzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow
i wydatkéw Funduszu, opracowany — na podstawie danych przekazanych przez gtéwnego
ksiegowego Zarzadu - przez zwigzki zawodowe dziatajgce w Zarzadzie, najpézniej do
30 kwietnia danego roku kalendarzowego, w uzgodnieniu z Dyrektorem. Plan zawiera takze
podziat Srodkéw Funduszu na poszczegdine rodzaje dziatalnosci — preliminarz. )
6. Wzér ,Rocznego planu dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych” zawiera zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Przeznaczenie Funduszu, przeznaczenie $rodkéw z Funduszu,
osoby uprawnione do korzystania ze éwiadczernn Funduszu

§7

1. Srodki z Funduszu przeznacza sie na:
a/ Swiadczenia socjalne,
b/ cele mieszkaniowe.
2. Srodki Funduszu przeznacza sig¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej, w tym:

a/ dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez osobe
uprawniong we wiasnym zakresie, tzw. ~wczasy pod gruszg’,
b/ dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym ukoricza 3 rok zycia i dzieci oraz mtodziezy uczacej sig, niepracujgcej do
19 roku zycia w formie:

- kolonii i obozéw letnich,

- Zimowisk,

- kolonii zdrowotnych,

- wczasow lub innej formy wypoczynku zorganizowanego,

- wypoczynku zorganizowanego we wasnym zakresie,
¢/ pomoc materialna /rzeczowa lub finansowa/, udzielana osobom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej: w szczegdlnosci w przypadkach indywidulanych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwate; choroby, trudnej sytuacji materiainej (zwana
takze zapomoga),
d/ finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej organizowanej w formie imprez
artystycznych, okoliczno$ciowych, kulturalnych i rozrywkowych (z wytaczeniem zabaw
karnawatowych i sylwestrowych) oraz zakupu biletéw na te imprezy,
e/ sportowo - rekreacyjnej, organizowanej w postaci roznych ogélnodostepnych form
rekreacji ruchowej,
f/ dofinansowanie do wydatkéw $wigtecznych /pomoc rzeczowa Iub materialna
przyznawana raz w roku z okazji Swiat/,



g/ imprezy okoliczno$ciowe, ktore obejmujg okolicznosciowe spotkania z pracownikami,
np. Swigta oraz pozegnania pracownikéw odchodzacych na emeryture, rente,
h/ pozyczki mieszkaniowe.
3. Srodki Funduszu przeznaczone na cele mieszkaniowe moga by¢ przyznane w formie
pozyczki na remont mieszkania w domach wielorodzinnych i jednorodzinnych oraz na zakup
mieszkania. Zasady udzielenia pozyczki okresla aktualnie obowigzujgca umowa zawarta
pomigdzy Zarzgdem a jednostkg Gminy Watbrzych udzielajgca pozyczek.
4. Koszty obstugi $rodkéw Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe, o ktérych
mowa w ust. 3 ponosi pozyczkobiorca.
5. Do korzystania ze $wiadczen z Funduszu sg uprawnieni:
a/ pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace z Zarzgdem niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy.oraz cztonkowie ich rodzin,
b/ pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem oraz cztonkowie
ich rodzin,
c/ emeryci i rencici, ktorzy rozwigzali z Zarzadem umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente.
6. Za cztonkéw rodzin, o ktdérych mowa w ust. 5 lit. a/ i lit. b/ uwaza si¢ pozostajgce we
wspdlnym gospodarstwie domowym, na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci
wspotmaitzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w dziennych formach szkolnych
do ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 19 roku zycia.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczef socjainych

§8
1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.
2. Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym na ich wniosek przyznaje Dyrektor.
3. Whioski o przyznanie $wiadczenia sktada si¢ w terminach okreslonych w zataczniku nr 2
do Regulaminu.
4. NieztoZzenie wnioskéw w terminach, o ktérych mowa w zataczniku nr 2 do Regulaminu
skutkowa¢ bedzie nieprzyznaniem danego rodzaju $wiadczenia.
5. Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.
6. W razie odmownego zatatwienia wniosku osobie wnioskujgcej Dyrektor podaje przyczyny
odmowy ha piSmie.
7. Wyptata srodkéw z Funduszu przyznanych w formie pienieznej nastepuje na rachunek
bankowy osoby uprawnionej lub gotéwka w kasie Zarzadu. -
8. Z dofinansowania ze $rodkéw Funduszu do wypoczynku organizowanego we wiasnym

zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg’), pracownik/ emeryt/ rencista moze korzystaé co roku.

Z pierwszego dofinansowania pracownik moze korzysta¢ poczawszy od drugiego
kalendarzowego roku zatrudnienia.

W przypadku pracownika podstawg do wyptaty $wiadczenia jest zgoda Dyrektora na
skorzystanie przez pracownika z urlopu wypoczynkowego w danym roku, w wymiarze co
najmniej 14 dni kalendarzowych.

9. Z dofinansowania ze $rodkéw Funduszu do wypoczynku krajowego i zagranicznego dla
dzieci, pracownik moze korzysta¢ raz w roku. Okres wypoczynku dzieci i miodziezy musi
wynosi¢ co najmniej 5 dni kalendarzowych. Z pierwszego dofinansowania pracownik_moze
korzysta¢ poczawszy od drugiego kalendarzowego roku zatrudnienia.

10. Podstawg wyptaty dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy:

a/ do ukonczenia 18 roku zycie jest dokument potwierdzajacy poniesione koszty pobytu
dziecka na wypoczynku, wystawiony na opiekuna prawnego dziecka, zawierajacy dane
dziecka oraz okres pobytu,

b/ petnoletniej jest dokument wystawiony bezposrednio na tg osobe, potwierdzajgcy
poniesione koszty pobytu dziecka/mtodziezy na wypoczynku oraz okres pobytu.

11. Podstawg do przyznania dofinansowania:



- do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg’),

- do wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci i mtodziezy,

- do wydatkéw swiatecznych
jest wniosek ztozony przez pracownika wraz z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu brutto
za ostanie trzy miesigce, na osobe we wspéinym gospodarstwie domowym.
Wzory whiBER‘&W‘E"éWierajq zatgcznik nr 3 i zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
Podstawg do wyptaty dofinansowania do wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci
i mtodziezy, jest przedtozenie w Zarzadzie rachunku /faktury w terminie do 30 dni od dnia
jego /iej wystawienia.
12. Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na osobe w gospodarstwie
domowym sg faczne dochody brutto oséb tworzacych wspéine gospodarstwo domowe, ktore
bedg wykazywane w deklaracji PIT. Dochdd stanowi przychéd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu.
13. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci oéwiadczenia o dochodzie, o ktérym mowa
w ust. 12 Dyrektor ma prawo zgda¢ dokumentéw w zakresie wynikajgcym z o$wiadczenia.
14. Podstawg do przyznania pomocy materialnej /rzeczowej lub finansowej/, udzielanej

osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji zyciowej jest wniosek ztozony przez ta osobe,
Zawierajacy opis sytuaciji.

Postanowienia koricowe

§9
Czescig Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien sg zataczniki:
1) Zatacznik Nr 1 - Roczny plan dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,
2) Zatgcznik Nr 2 - Terminy i zasady sktadania wnioskéw o $wiadczenie socjalne,
terminy rozpatrzenia wnioskow,
3) Zatgcznik Nr 3 - Whniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego,
4) Zatgcznik Nr 4 - Whiosek o dofinansowanie do wydatkow $wigtecznych.
§ 10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 roku.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu ZFSS

Roczny plan dochodéw i wydatkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

[y - [ rok
Dochody: s zt
1. Odpis podstawowy na ......... rok
(stan zatrudnieniana .................. r.-...osobyx..zh ... zt
2. Odsetki bankowe zt
3. Inne dochody zt
4, Fundusz niewykorzystany w latach ubieglych ... zt
Wydatkic e zt
1. Pozyczki mieszkaniowe zt
2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. ,wczasy pod gruszg” ................. zt
3. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy @~ ... zt
4. Dofinansowanie do wydatkoéw $wigtecznych . zt
5. Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna .. zt
6. Zapomogi dla pracownikéw i ich rodzin . zt
7.Innewydatki zt



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS

Terminy i zasady skiadania wnioskéw o swiadczenie socjalne,
terminy rozpatrzenia wnioskow

Wszystkie wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu skiada sie w Dziale Organizacji,
Zarzgdzania i Kadr Zarzadu.

Od 2020 r. wnioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. ,wczasy pod gruszg”
oraz wypoczynku dla dzieci i-mtodziezy sktada si¢ do 31 marca kazdego roku.

W 2019 roku wnioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw. ,wczasy pod
gruszg” oraz wypoczynku dla dzieci i miodziezy sktada sie do 15 kwietnia 2019 r.
Whnioski o dofinansowanie do wydatkéw Swigtecznych skiada sig¢ do 20 listopada
kazdego roku.

W terminie do 7 dni po uplywie terminu skiadania wnioskéw kierownik Dziatu
Organizacji, Zarzgdzania i Kadr Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona, bedgca
pracownikiem Dziatu, sporzgdzi zbiorcze zestawienia wnioskéw. Zwigzki zawodowe sg
zobowigzane przygotowaé propozycje podziatu $rodkéw w ramach danego Swiadczenia
w terminie do 7 dni od dnia otrzymania zbiorczego zestawienia sporzgdzonego przez
kierownika Dziatu Organizadiji, Zarzadzania i Kadr Zarzadu lub pracownika przez niego
Wyznaczonego.

Whioski o zapomogi losowe sktada sie w kazdym terminie. Whnioski te rozpatrywane sag
na biezaco.
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFS$S

/stanowisko/

Whiosek o przyznanie swiadczenia socjalnego
/dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. ,wczasy pod gruszg”) oraz do
wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci/

1. Wybrana forma wypoczynku

/wczasy pod grusza; wypoczynek dzieci i miodziezy - kolonie letnie lub zdrowotne, obozy letnie, zimowiska,
zielona szkota, wczasy, inna forma wypoczynku zorganizowanego — nalezy okresli¢ jaka, wypoczynek
zorganizowany we wlasnym zakresie /

2. Osoba, dla ktérej wnioskowane jest przyznanie $wiadczenia socjalnego

Ip. imie i nazwisko | stopien pokrewieristwa/ | data miejsce nauki |
powinowactwa urodzenia

] |

Ja nizej podpisanaly niniejszym oswiadczam, ze miesieczne dochody brutto w przeliczeniu
na jednego czionka rodziny (za ostatnie 3 miesigce przed ztozeniem wniosku) wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe mieszczg sie w
...................... progu dochodowym

Prég Miesieczny dochdd brutto na Wspétczynnik

jednego cztonka rodziny dofinansowania
| do 2000,00 zt B 1,1

i od 2001,00 z} do 4000,00 zt 11,0

Ll | powyzej 4000,00 zt 10,9

Podstawg ustalenia $redniego dochodu Przypadajgcego na osobe w rodzinie sg taczne
dochody brutto uzyskiwane ze wszystkich Zrédet dochodu przez osoby tworzace wspoine
gospodarstwo domowe, ktére wykazywane 83 przez nie do deklaracji PIT. Dochdd stanowi
przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Powyzszy wniosek sktadam w petni $wiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu
karnego, {j. za podanie nieprawdziwych, jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

/podpis wnioskodawcy/



Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS

/stanowisko/

Whiosek o dofinansowanie do wydatkéw Swiatecznych

Ja nizej podpisanaly niniejszym oswiadczam, ze miesieczne dochody brutto w przeliczeniu
na jednego czionka rodziny (za ostatnie 3 miesigce przed zlozeniem wniosku) wspoinie

zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe mieszcza sie
W............eeo... progu dochodowym
Prég Miesigczny dochdd brutto na | Wspétczynnik
jednego cztonka rodziny dofinansowania
L do 2000,00 zt 1,1 ]
1l od 2001,00 zt do 4000,00 zt 1,0
I powyzej 4000,00 zt (0,9

Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie sg faczne
dochody brutto uzyskiwane ze wszystkich zrédet dochodu przez osoby tworzgce wspdine
gospodarstwo domowe, ktére wykazywane $3 przez nie do deklaracji PIT. Dochdd stanowi
przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Powyzszy wniosek sktadam w petni swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu
karnego, tj. za podanie nieprawdziwych, jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

/podpis wnioskodawcy/



