Dyrektora Zarzadu Drog, Komunikacji i
QAL

ZARZADZENIE Nr gl{ /2021

z dnia .

LR

w sprawie czasu pracy w 2022 roku

Utrzymania Miasta w Walbrzychu

QLA

Na podstawie art. 130 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeksu Pracy (tj. Dz.U.
z 2020.1320), § 13 ust. 3 pkt 1 Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania
Miasta w Walbrzychu, stanowigcego zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 39/2020 Dyrektora Zarzadu Drog,
Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu z dnia 09.04.2020 r. z p6Zzn. zm. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Zarzadowi Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu i § 7 ust. 7
Regulaminu Pracy Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu, stanowiacego
zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 22/2015 Dyrektora Zarzadu Drdg, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Walbrzychu z dnia 31 marca 2015 r. z péZn. zm. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Zarzadu
Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu, zarzadzam co nastegpuje :

§ 1. Czas pracy w poszczeg6lnych miesiacach i okresach rozliczeniowych w 2022 r. wynosi :

Liczba dni

Miesiac - Liczba go_dzin Podstawowy czas pracy | Réwnowazny czas | Liczba dni Liczba godzin do
pracy § 7 ust. 6 regulaminu | pracy § 7 ust. 16 pracy w wolnych w | przepracowania w okresie
pracy regulaminu pracy miesigcu miesigcu 3-miesiecznym
rozliczeniowym
styczed 152 160 160 19 12
luty [ 160 | 160 160 20 | 496
mazec | 184 184 185 | 23 8
kwiecieft 160 160 159 20 10
maj 168 168 168 BT 10 496
czerwiec | 168 168 168 | 2t 9
lipiec 168 168 7 | 21 | w0 | . =
sierpieit 176 176 177 22 9 520
wrzesief 176 176 | 1755 | 22 8
pazdziernik 168 168 168 21 10 B
listopad | 160 160 61 | 20 10 496
grudzied | 168 168 167 | 21 NETI

§ 2. Ustalam dla pracownikéw Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta, w ktorych obowiazuje :

a/ rtbwnowazny czas pracy
1) skrécenie czasu pracy o 1 godzine w dniu 29.03.2022 r. za okres styczen - marzec 2022 r.
2) wydhluzenie czasu pracy o 1 godzing w dniu 22.04.2022 r. za okres kwiecien - czerwiec 2022 r.
3) wydluzenie czasu pracy o 1 godzine w dniu 30.09.2022 r. za okres lipiec - wrzesiefi 2022 r.

b/ rGwnowazny czas pracy i podstawowy czas pracy
1) udzielenie dnia wolnego w wymiarze 8 godzin (za 01 stycznia 2022 roku) w okresie styczei - marzec
2022r. w indywidualnych harmonogramach czasu pracy,

§ 3. Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacji,Zarzadzania i Kadr.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obfiwiazujaca od 01.01.2022 roku.




