ZARZADZENIE NR.2.2023

DYREKTORA
ZARZADU DROG, KOMUNIKACJI I UTRZYMANIA MIASTA W WALBRZYCHU
z dnia 6(" LQ ........... 2023r

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2022r., poz. 923) oraz § 13 ust. 3 pkt 1 i § 34 ust. 1 pkt. 2 Regulaminu
organizacyjnego Zarzadu Drdg, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu
wprowadzonego zarzadzeniem nr 39/2020 r. Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji i
Utrzymania Miasta w Walbrzychu z dnia 9 kwietnia 2020 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Zarzadowi Drog, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu,
zarzadzam co nastepuje:
§1.
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Drég,
Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu, w brzmieniu nadanym w zalgczniku do
niniejszego Zarzadzenia.
§2.

Traci moc Zarzadzenie Nr 45/2022 z dnia 14.06.2022 r. Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji
i Utrzymania Miasta w Walbrzychu w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta oraz
Zarzadzenie Nr 17/2023 z dnia 23.03.2023r. Dyrektora Zarzgdu Drég, Komunikacji i
Utrzymania Miasta w Walbrzychu w sprawie zmiany zalacznika nr 2 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania
Miasta w Walbrzychu wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 45/2022 Dyrektora Zarzadu Drog,
Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Drog, Komunikacji i Utrzymania

Miasta w Walbrzychu.

§3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Zarzagdu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Walbrzychu, z moca
obowiagzujaca od 1 stycznia 2024r.
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Zatacznik

do Zarzadzenia nr 3'3?/2023
Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji
i Utrzymania Miasta w Watbrzychu

z dnia®%.1¢2023r.

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu

Przepisy wstepne

§1

Podstawa prawna opracowania Regulaminu:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. z 2023r., poz. 998).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych {Dz.U. z 2009r. , nr 43, poz. 349).

3. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. z 2022r., poz. 854).

4. Zarzadzenie nr 6/2019 Dyrektora Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha
zdnia 09 wrzesnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu Wspdlnego
Funduszu Mieszkaniowego.

§2
Stowniczek

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1.

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta
w Watbrzychu,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zarzadu Drég, Komunikacji
i Utrzymania Miasta w Watbrzychu,

Funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu,

Regulaminie — nalezy przez to rozumieé Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Zarzadu Drég, komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu.



§3
Regulamin ustala, wprowadza, zatwierdza oraz zmienia Dyrektor, po uzgodnieniu ze

zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Zarzadzie.

§4
Regulamin okresla osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen i pomocy z Funduszu,
cele, na ktére przeznacza sie Srodki z Funduszu oraz zasady i warunki przyznawania
$wiadczen i pomocy z Funduszu.

§5

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej planowej w danym roku kalendarzowym liczby oséb zatrudnionych
w zaktadzie pracy.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego, ustala sie na podstawie zasad okreslonych
w Ustawie i Rozporzadzeniu, o ktérych mowa w § 1.

3. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi ustawa, o ktérej mowaw § 1,
roczny plan dochodéw oraz Regulamin.

4. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Niewykorzystane srodki Funduszu z jednej dziatalnosci socjalnej moga byc
przeznaczone na inng dziatalno$¢ socjalna, uwzgledniong w rocznym planie
dochodéw i wydatkéw Funduszu zatwierdzonym na dany rok kalendarzowy.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§6

1. Srodki Funduszu stuzg finansowaniu dziatalnosci socjalnej prowadzonej przez Zarzad.

2. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy spotecznej sa przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe;j.

3. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Zarzadu.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczern podejmuje Dyrektor Zarzadu w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w Zarzadzie.

5. Dziatalno$¢ socjalna w Zarzadzie prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow
i wydatkéw Funduszu, opracowany — na podstawie danych przekazanych przez

gléwnego ksiggowego Zarzadu najpdiniej do 15 kwietnia danego roku



kalendarzowego. Projekt rocznego planu dochodéw i wydatkéw Funduszu
przygotowuje Komisja Socjalna. Plan zawiera podziat $rodkéw Funduszu na
poszczegodlne rodzaje dziatalnoéci — preliminarz. Roczny plan dochodéw i wydatkow
jest zatwierdzany przez Dyrektora Zarzagdu w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi w Zarzadzie.

Wz6r rocznego planu dochodéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych zawiera zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Przeznaczenie Srodkéw z Funduszu

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu

§7
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej w tym:
a) dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego organizowanego przez
osobe uprawniong we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,
b) dofinansowanie wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci oraz mtodziezy
uczacej sie, niepracujacej do 20 roku zycia w formie:
- kolonii i obozéw letnich,
- zimowisk,
- kolonii zdrowotnych,
- wczasow lub innej formy wypoczynku zorganizowanego,
- wypoczynku zorganizowanego we witasnym zakresie.
c) pomoc materialng/rzeczowa lub finansowsa, udzielang osobom znajdujagcym sie
w trudniej sytuacji zyciowej, w szczegélnosci w przypadkach indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych, diugotrwatej choroby, trudnej sytuacji materialnej
(zwana zapomogg),
d) cele mieszkaniowe,
e) finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej organizowanej w formie imprez
artystycznych, okolicznosciowych, kulturalnych i rozrywkowych (z wytaczeniem
zabaw karnawatowych i sylwestrowych) oraz zakupu biletéw na te imprezy,
f) finansowanie dziafalnosci sportowo - rekreacyjnej, organizowanej w postaci

roznych ogoélnodostepnych form rekreacji ruchowej,



g) dofinansowanie do wydatkéw swigtecznych (pomoc rzeczowa lub materialna
przyznawana z okazji Swiat), wedtug uznania Pracodawcy w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Zarzadzie.

h) imprezy okolicznosciowe, ktére obejmujg spotkania z pracownikami.

2. Srodki Funduszu przeznaczone na cele mieszkaniowe przyznawane sa w formie
poiyczek przez Centrum Obsfugi Jednostek Miasta Watbrzycha dziatajgcego na
podstawie Uchwaly nr XV/189/15 Rady Miejskiej Watbrzycha w sprawie
utworzenia jednostki budietowej Centrum Obstugi Jednostek Miasta
Watbrzycha z dnia 26 listopada 2015r., wedtug zasad okreslonych w Regulaminie
Wspdlnego Funduszu Mieszkaniowego wprowadzonego zarzqdzeniem nr 6/2019
Dyrektora Centrum Obstugi Jednostek Miasta Watbrzycha z dnia 9 wrzesnia 2019 r.

3. Koszty obstugi srodkéw Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe, o ktérych
mowa w ust. 3 ponosi pozyczkobiorca.

4. Do korzystania ze swiadczen Funduszu sg uprawnieni:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Zarzadzie, niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz wymiaru czasu pracy, a takze cztonkowie ich rodzin,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem oraz
cztonkowie ich rodzin,

c) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali z Zarzadem umowe o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente — w zakresie Swiadczen okredlonych w § 7 ust. 1
lit. ,,c”i,d”.

5. Za cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 4 lit a/ i lit b/ uwaza sie pozostajgce we
wspolnym gospodarstwie domowym, na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wiasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg nauke w dziennych formach

szkolnych do ukoriczenia nauki, nie diuzej niz do ukoriczenia 20 roku zycia.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych
§8

1. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy ze $rodkéw Funduszu uzaleiniona jest od sytuacii

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

2. Swiadczenia z Funduszu osobom uprawnionym na ich wniosek przyznaje Dyrektor.



Whioski o przyznanie $wiadczenia sktada sie¢ w terminach okreslonych w zataczniku nr 2
do Regulaminu.

Nieztozenie wniosku w terminach, o ktérych mowa w zatgczniku nr 2 do Regulaminu
skutkowa¢ bedzie nieprzyznaniem danego rodzaju swiadczenia.

Swiadczenia z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego.

W razie odmowy przyznania pomocy ze srodkow Funduszu osobie wnioskujacej, Dyrektor
podaje przyczyny odmowy na pismie.

Wypftata srodkéw z Funduszu przyznanych w formie pienieznej nastepuje na rachunek
bankowy osoby uprawnionej lub gotéwka w kasie Zarzadu.

Z dofinansowania ze $rodkéw Funduszu do wypoczynku organizowanego we wtasnym
zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza”), pracownik, moze korzysta¢ w kaidym roku
kalendarzowym. Podstawa do wyptaty $wiadczenia jest skorzystanie przez pracownika
z urlopu wypoczynkowego w danym roku, w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych. W przypadku pracownika przebywajacego na urlopie zwigzanym
z rodzicielstwem, podstawg do wyptaty swiadczenia jest ztozenie wniosku o ktérym
mowa w ust. 11 w terminie okreslonym w zatgczniku nr 2 do Regulaminu.

Z dofinansowania ze $rodkéw Funduszu do wypoczynku krajowego i zagranicznego dla
dzieci, pracownik moze korzystac¢ raz w roku. Okres wypoczynku dzieci i mtodziezy musi

wynosi¢ co najmniej 5 dni kalendarzowych.

10. Podstawe wypftaty dofinansowania wypoczynku dzieci i mtodziezy:

a) do ukonczenia 18 roku zycia jest dokument potwierdzajacy poniesione koszty
pobytu dziecka na wypoczynku, wystawiony na opiekuna prawnego dziecka,
zawierajacy dane dziecka oraz okres pobytu,

b) petnoletniej jest dokument wystawiony bezposrednio na te osobe,
potwierdzajacy poniesione koszty pobytu dziecka/mtodziezy na wypoczynku oraz

okres pobytu.

11. Podstawa dofinansowania:

- do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ( tzw. ,wczasy pod gruszg”),

- do wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci i mtodziezy,

- do wydatkow swigtecznych



jest wniosek ztozony przez pracownika wraz z o$wiadczeniem o wysokosci dochodu brutto za
rok poprzedni na osobe we wspolnym gospodarstwie domowym (zatacznik nr 3 do
Regulaminu).

Podstawg do wyptaty dofinansowania wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci
i mtodziezy jest przediozenie w Zarzadzie rachunku/ faktury w terminie do 30 dni od dnia
jego/jej wystawienia.

12.Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na osobe w gospodarstwie
domowym s3 tagczne dochody brutto oséb tworzacych wspdlne gospodarstwo domowe,
ktére s3 wykazywane w deklaracji PIT (przychéd pomniejszony o koszty uzyskania
przychodu). Dochody, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim pochodzg z takich Zzrodet jak:
wynagrodzenia wynikajgce z umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej, renty, emerytury, diety radnego, dochody z dziatalnosci gospodarczej, najmu,
dzierzawy, zasitku dla bezrobotnych, pozostatych praw majatkowych, alimentow
otrzymywanych na rzecz dzieci znajdujgcych sie pod opieka uprawnionego na podstawie
wyroku sgdowego lub ugody. Ustalajac dochéd przyjmuje sie, ze :

1) dochdd pomniejsza sie o alimenty ptacone przez pracownika,

2) dla os6b prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza i z nimi wspétpracujacych, stosuje sie
zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu zadeklarowanego
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60% przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, podawanego przez GUS,
stanowigcego minimalng podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

3) dla os6b prowadzacych gospodarstwo rolne, stosuje sie zasade, ze z 1 hektara
przeliczeniowego (na podstawie zaswiadczenia z gminy lub nakazu ptatniczego) uzyskuje sig
dochéd w wysokosci ogtoszonej corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS.

13. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci odwiadczenia o dochodzie, o ktérym mowa
w ust. 12 Komisja Socjalna w imieniu Dyrektora ma prawo zgda¢ dokumentéw w zakresie
wynikajagcym z oswiadczenia.

14. Podstawa do przyznania pomocy materialnej /rzeczowej lub finansowej/, udzielanej
osobom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej jest wniosek zfozony przez tg osobg
zawierajacy opis sytuacji (zatacznik nr 4 do Regulaminu).

15. Whioski w sprawach przyznawania $wiadczeri finansowanych z Funduszu nalezy

sktada¢ w Dziale Organizacji, Zarzadzania i Kadr Zarzadu.



16. Pracownicy zatrudniani w trakcie roku kalendarzowego, pierwsze o$wiadczenie sktadaja
najp6zniej w ciagu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo zatrudnionym

wzoru oéwiadczenia odpowiedzialny jest pracownik Dziatu Organizacji, Zarzadzania i Kadr).

Postanowienia koncowe
§9

Czescig Regulaminu jako uzupetnianie jego postanowien sg zataczniki:

1) Zatacznik nr 1 — Roczny plan dochoddéw i wydatkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

2) Zatacznik nr 2 — Terminy i zasady sktadania wnioskéw o $wiadczenia socjalne,
terminy rozpatrzenia wnioskéw,

3) Zatfacznik nr 3 —Whniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego

4) Zatacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie zapomogi losowej ze $rodkéw ZFSS,

5) Zatacznik nr 5 — Regulamin Komisji Socjalne;j.




Zatacznik nr 1
do Regulaminu ZFS$S

Roczny Plan dochodéw i wydatkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

3 - OO rok
Dochody:
1. Odpis podstawowy na ............ rok zt.
2. Odsetkibankowe — —— zt.
3. Innedochody zi.
4. Fundusz niewykorzystany w latach ubiegtych JRUPUUPIRUUROY 4 &
Razem: zt.
Wydatki:
1. Pozyczki mieszkaniowe e, zt.
2. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego tzw.” wczasy pod gruszg” ........oeveeeee... zt.
3. Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mtodziezy @~ oo, zt.
4. Dofinansowanie do wydatkow $wigtecznych L, zt.
5. Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa, sportowo — rekreacyjna JROURUPIRORRRY J
6. Zapomogidla pracownikéw iich rodzin . zt.
7. Innewydatki e, zt.
Razem: s zt.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFS$S

Terminy i zasady sktadania wnioskéw o swiadczenia socjalne

terminy rozpatrzenia wnioskéw

1. Whniosek o przyznanie $wiadczen z Funduszu sktada sie w Dziale Organizacji Zarzadzania
i Kadr Zarzadu.

2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego tzw. ,wczasy pod gruszg”,
o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy oraz o dofinansowanie wydatkow
Swigtecznych sktada sie do 28 lub 29 lutego kazdego roku.

W terminie do 15 marca kazdego roku, Dziat Organizacji, Zarzadzania i Kadr Zarzadu sporzadzi
zbiorcze zestawienie wnioskdw. Komisja Socjalna przygotowuje propozycje podziatu $srodkéw
w ramach danego swiadczenia w terminie do 7 dni od dnia otrzymania zbiorczego zestawienia
z Dziatu Organizacji, Zarzadzania i Kadr Zarzadu.

3. Whnioski o zapomogi losowe skiada sie w kazdym terminie. Wnioski te rozpatrywane s3 na

biezaco.



Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFS$S

/stanowisko/

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego

/dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”,

wypoczynku krajowego i zagranicznego dla dzieci, dofinansowanie do wydatkéw swigtecznych/

1. Wybrana forma wypoczynku

(wczasy pod grusza, wypoczynek dzieci i mtodziezy: w tym m.in. kolonie letnie lub zdrowotne,
obozy letnie, zimowiska, zielona szkota, wczasy, inna forma wypoczynku zorganizowanego,
wypoczynek zorganizowany we wtasnym zakresie)*

* - nalezy podkresli¢ wtasciwe

2. Osoba, dla ktdrej wnioskowane jest przyznanie swiadczenia socjalnego

lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa/ | data urodzenia miejsce nauki
powinowactwa

Ja nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze miesieczne dochody brutto w przeliczeniu na

jednego cztonka rodziny (za poprzedni rok kalendarzowy przed ztozeniem wniosku) wspélnie

zamieszkujacych i prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe mieszczg —sie
W oeireeeeeereneereeevaennens progu dochodowym
| Prég Miesigczny dochdd brutto na jednego Wspotczynnik
czlonka rodziny dofinansowania
| do 3000,00 zi 1,1
I 0d 3001,00 zt do 5000,00 zt 1,0
I Powyzej 5000,00 zt | 0,9




Podstawg ustalenia $redniego dochodu przypadajagcego na osobe w rodzinie sg taczne
dochody brutto uzyskiwane ze wszystkich Zzrédet dochodu przez osoby tworzgce wspdine
gospodarstwo domowe, ktore wykazywane s3 przez nie do deklaracji PIT. Dochdd stanowi
przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Powyiszy wniosek sktadam w petni swiadomy odpowiedzialnosci karnej z art. 233 kodeksu

karnego tj. za podanie nieprawdziwych , jak i niezgodnych ze stanem faktycznym danych.

.......................................................

/ podpis wnioskodawcy/



Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFS$S

Dyrektor
Zarzadu Dréog, Komunikacji i Utrzymania Miasta

w Watbrzychu

Whiosek o przyznanie zapomogi losowej ze srodkéw ZFS$S

Prosze o przyznanie zapomogi losowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
zgodnie z regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zarzadu Drég,

Komunikacji i Utrzymania Miasta w Watbrzychu z tytutu..........cceeeicceeccceeecceeeee et

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFS$S

REGULAMIN KOMISJI SOCIALNEJ

§1

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okreéla zasady

tworzenia, tryb dziatania oraz zadania Komisji Socjalnej w Zarzadzie Drég, Komunikacji

i Utrzymania Miasta w Watbrzychu, zwanej dalej Komisja.

Komisje powotuje i odwotuje Dyrektor Zarzadu Drég, Komunikacji i Utrzymania Miasta

w Watbrzychu.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegdlnosci :

a. opracowanie projektu wykorzystania $rodkéw Funduszu w ramach przyznanego
limitu,

b. opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych,

c. biezaca analiza poniesionych wydatkéw,

d. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw funduszu,

e. przedktadanie Pracodawcy do zatwierdzenia ustaler i opiniowanych wnioskéw

o przyznanie $wiadczen socjalnych.

. W sktad Komisji Socjalnej wchodza:

1. Magda Podyma - Przewodniczacy Komisji
2. llona Gmerek — Cztonek Komisji
3. Edyta Andrejczuk — Cztonek Komisji

§2

. Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie $wiadczen z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych :
a) wnioski sktadane sg do Dziatu Organizacji, Zarzadzania i Kadr,
b) wnioski o przyznanie $wiadczenia s3 ewidencjonowane w rejestrze wnioskéw

w kazdym roku kalendarzowym.



Komisja sprawdza prawidtowos¢ i kompletnosé wpiséw we wniosku oraz czestotliwos$é

korzystania z pomocy finansowe;.

Przewodniczacy Komisji zawiadamia cztonkéw Komisji o zwotaniu posiedzenia.

Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywajg sie w celu:

a. zaopiniowania ztozonych wnioskéw o pomoc finansowq i rzeczowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w regulaminie Funduszu, w przypadku wniosku
o zapomoge w terminie nie dtuzszym niz miesiac od daty ztozenia wniosku,

b. przedstawienia Pracodawcy propozycji podziatu $wiadczen w tym przydziatu
$wiadczen osobom uprawnionym w oparciu o Regulamin Funduszu.

Wstepna decyzja o przyznaniu swiadczenia podejmowana zostaje wiekszoscig gtosow.

Ostateczng decyzje o przyznaniu $swiadczenia podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z

Zaktadowq Organizacjg Zwigzkowa.

Opinia Komisji odnotowana jest na wniosku osoby ubiegajacej sie o Swiadczenie lub na

wykazie 0s6b uprawnionych do $wiadczen.

Komisja Socjalna z kazdego posiedzenia sporzadza protokof.

Podpisany protokot przez wszystkich obecnych cztonkéw Komisji wraz z wnioskiem lub

wykazem os6b uprawnionych do swiadczen posiadajace opinie Komisji w terminie 7

dni zatwierdza Dyrektor.

. W razie potrzeb Komisji, w posiedzeniu Komisji moga bra¢ udziat zaproszone osoby

z gtosem opiniodawczo-doradczym, co Komisja odnotowuje w protokole, o ktérym

mowa w ust. 7.

§3

Cztonkowie Komisji Socjalnej a takze osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu
komisji, zobowigzani sa do przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Posiedzenia Komisji sg niejawne. Cztonkowie Komisji oraz osoby zaproszone do udziatu
w posiedzeniu komisji s3 zobowigzani do nieujawniania uzyskanych w trakcie pracy

komisji danych osobowych (w tym danych szczegéinych kategorii).



